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Zgodnie z art. 13 RODO (Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) informuję, iż:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Podborsku, Podborsko 12, 78-220 Tychowo
1. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod numerem 791 343 374, 
1. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 Kodeksu pracy oraz paragraf 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposoby prowadzenia akt osobowych pracownika) w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu będą przetwarzane na podstawie zgody- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, która może zostać odwołana w dowolnym momencie,
1. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, także na potrzeby przyszłych rekrutacji, jeśli wyrazi Pani/Pan na to zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym momencie- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, 
1. Odbiorcą Pani/Pana danych będzie pracownicy przeprowadzający rekrutację 
1. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do momentu zakończenia rekrutacji,
1. Jeśli wyrazi Pani/Pan zgodę na wykorzystanie danych osobowych w celu przyszłych rekrutacji, Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres 6 miesięcy
1. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, 
1. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
1. podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy jest wymogiem obligatoryjnym w oparciu o przepisy prawa, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym,                                a w pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne,

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez okres rekrutacji / okres tej i przyszłych rekrutacji / przez okres 2 lat.


………………………………………………………..
Data i podpis 


