OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Glowny Ksiegowy / Glowna Ksiegowa

Nazwa i adres jednostki: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podborsku,
Podborsko 12, 78-220 Tychowo

Data publikacji w BIP: 03.03.2026r.

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, kandydat/kandydatka musi:

Posiada¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego EFTA.

Mie¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw publicznych.
Nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe.

Posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego w pismie i mowie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego.

Spelnia¢ jeden z ponizszych warunkow dotyczacych wyksztalcenia i praktyki:

o ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupeltniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada¢ co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci;

o ukonczong $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiadaé
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci.

o Jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych
przepisow

o Posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ przepisOw m.in. ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o§wiaty, kodeksu pracy, ustawy
dotyczacej zamoéwien publicznych, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Znajomos¢ przepisdw z zakresu sprawozdawczosci budzetowe]

Znajomos$¢ systemow budzetowych (np. Besti@, PROGMAN).

Umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan

Znajomos$¢ procesOw zwigzanych z systemem KSeF

3. Zakres kluczowych zadan:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz pelnej ksiggowosci zgodnie z
obowigzujaca ustawa o finansach publicznych 1 ustawg o rachunkowosci;
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi i zapewnienie dyscypliny finansow
publicznych.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z
planem finansowym.

Opracowywanie projektu budzetu placowki oraz jego analiza i1 kontrola wykonania.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych oraz bilansu rocznego.
Prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkow trwatych 1 pozostatych srodkow
trwalych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z majatkiem placowki.



« Prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.

e Wykonywanie innych nie wymienione wyzej zadania, ktére z mocy prawa lub
przepisdéw wewngtrznych wydanych przez Kierownika Jednostki naleza do
kompetencji gtéwnego ksiegowego.

4. Uprawnienia pracownicze:
Proponowane wynagrodzenie brutto stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych 1 stazu pracy sktadajace si¢ z:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 6.000-7.000,00 zt
2. dodatek funkcyjny- 1.200,00 zt
3. dodatku za wieloletnig pracg przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia,
4. nagrody jubileuszowe, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

5.Warunki pracy na stanowisku:
e Praca biurowa przy komputerze w siedzibie placowki
e Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach 7.00-15.00

6.Wymagane dokumenty:
e List motywacyjny i CV (podpisane wtasnorecznie).
e Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy.
e Kwestionariusz osobowy- zalacznik nr 1
e Os$wiadczenie o posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni

praw publicznych- zatgcznik nr 2

e Os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe- zalacznik nr 3

e Klauzula zgody i Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy- zalacznik nr 4

e Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze- zatgcznik nr 5

W przypadku niedostarczenia kompletu w/w dokumentéw kandydat nie spelni wymogow
formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko i nie zostanie
dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, osobis$cie w
sekretariacie placowki lub pocztg na adres Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Podborsku, Podborsko 12, 78-220 Tychowo do dnia 17.03.2026r. do godziny 14.00

Aplikacje, ktore wptyng do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej

O Terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Podborsko, 03.03.2026r.

Elektronicznie
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